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Conste por el presente documento, que entre nosotros; LUZ ANDREA RIVERA CALLE,' mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania N° 53.892.036 de Soacha, domiciliada y residenciada en Soacha?,
actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA,
con NIT. 800.077.259-6, quien en adelante se ltamara el EMPLEADOR y SULMA YARLEY NINO NiINO con
cedula de ciudadania 1056552983 de SOACHA, actuando en nombre propio y como persona natural,
domiciliad@ y residenciad@ en CALLE 54.:A SU B 45 quien en adelante se ilamara el TRABAJADOR,
han acordado celebrar el presente CONTRAT UAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A
UN ANO (en adelante “Contrato”), que se ri ias SIQulentes clausulas y condiciones dentro de! marco
de las leyes que regulan fa mater I 1ones espemales PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO: El EMPLEADOR confrata los serwc personales del TRABAJADOR para que labore en sus
instalaciones desplace eventualmente acampoy de 2mpefie labores como AUXILIAR EN ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA del jardin :nfantxl RAICES dé acue[do a su perfil descrito en la hoja de vida, asi como
las orientaciones impartidas por EL EMPLEADO f"WanuaI de funciones anexo y en las clausulas
subsiguientes que se describen. SEGUNDA FUNG 'S GENERALES DEL TRABAJADOR: a)} Presentar
los servicios personales objeto de este contrato, de manera exclusiva al EMPLEADOR, b) Desempefiar
todas las funciones propias del cargo mencionado lasi-omo aquetlas anexas y complementarias de
conformidad con fas ordenes e instrucciones qug le! lmparta__ el EMPLEADOR a sus representantes, ¢)
Guardar estricta reserva de toda la mformamon"del EMP EADOR o sus clientes, en espemal aquella
informacién de naturaleza confidencial o reservada cuya dlvulgacmn pueda causar perjuicios al
EMPLEADOR, d} Observar los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, asi como las ordenes e
instrucciones que este o sus representantes le impartan, e) Las especificas asugnacias por el EMPLEADOR
"y las cuales constan en escrito separado que forma parte integral del presente contrato, f) Cumplir a
cabalidad las normas sobre segurldad industrial y salud ocupacional, g) Actuar de buena fe, con la debida
dmgenc:ia cuzdado y. a segwr estrlctamente [as lnstrucc:ones que- de manera. general 0: partlcular que le

estando bajo ei efecto ‘de bebldas embnagantes drogas enervantes,? a!ucmogenos entre otros.; k)
Abstenerse de suministrar, vender, arrendar, ceder, cuaiquier informacién relacionada con el objeto _soma!
del EMPLEADOR con su funcionamiento, operacion y/o practicas comerciales, so pena de incurrir en grave
falta que dara lugar a la terminacion de su contrato de trabajo con justa causa, ) Suscribir las autorizaciones
de descuento a que haya lugar para responder por la reparacion de los perjuicios en que incurra por la
pérdida de elementos o sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir,
m) Responder por los elementos que EL EMPLEADOR le entregue para el desempefio de su cargo y
funciones, y devolverlos en cualquier momento que fo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacion de

! Nombre de representante legal de la institucién contratante.
! Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.
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+-'contrato de trabajo, n) Velar permanentemente por que se conserve la buena imagen de la institucion dentro
~de ella y ante e! publico en .general, i) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas
*por parte de sus subalternos, de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerlos, 0) Informar

< -oporfunamente a EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue a su conocimiento y de cuyo
- ocultamiento se pueda generar riesgo o perjuicio-para‘la institucion, y p) Ejecutar todas las demas labores
que EL EMPLEADOR le imponga relacionadas us funciones o que a juicio de este sean convenientes
y necesarias. q) Dar aplicacion y estricto cumy ; as: como aceptar las adecuac;ones de lugar de
trabajo y horarios segun las d:rec_tpces

ity
; Jé norm\étlwdad que reguia [a matena propia de las labores
contratadas como: AUXILIAR EN E{BIMERA INFANCIA r) Presentar mformacmn verldlca

y veraz, absteniéndose de men

la responsabilidad y consecuencias: admmlstratlvas y ie'dales de su. mcumpilmlento u) EL TRABAJADOR
- .declara tener los conocimientos, preparacaén técnica y CapQCIdadeS necesarias para el eficaz desempefio
“de las obligaciones que contrae por el presente Ontrato, lincluyendo aquellos conocimientos, preparacion
“técnica y capaCtdades incluidas en fa hoja'd € a por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de
“ manera previa a la celebracion del presente contrato y que se anexa como parte integral de! mismo y que
-cumplird sus obligaciones con la deblda eficiencia de acuerdo con las técnicas y practicas . profesnonales
“.v). Ambas partes declaran que en el presente contrato se ‘entienden incorporadas, en el pertinente, las
‘disposiciones legales ‘que regulan ‘las ‘relaciones .entre' TRABAJADORES 'y . EMPLEADORES, y en
especial, el manual de funciones, procedimientos de seguridad en las instalaciones, que el TRABAJADOR
‘declara conocer y aceptar, proce mientos que. pueden ser_modnf[cados por, EL. EMPLEADOR en cualquier
tiempo, incorporando nuev: ' EL® RABAJADOR a
partir del momento:-en :
circulares que para
* disposiciones legale

- .electronicos, mstruccmnes escritas'y/o verbales se consideran como falta grave,"que. pOdra dar Iugar ala
- terminacién del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionalmente avisar oportunamente y por

_:escnto ala mstltumon todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia x). INCAPACIDADES
' MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad, EL. TRABAJADOR debera acreditar incapacidad
“‘médica, tinicamente mediante !a constancia expedida por la entidad promotora de salud a la que estuviere
< :afiliado el TRABAJADOR y/o o la administradora de riesgos profesionales a la que el EMPLEADOR se
" encuentre adsciito. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tendran validez alguna yla

'_ausenma al trabajo se considera injustificada. y). EL. TRABAJADOR declara que conoce los servicios que
- ofrece EL. EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y esponténeamente, acepta

o los eventuales riesgos que puede asumir con el ‘hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta
~actividad y reveEar mformac1on que por func:on ‘de su cargo tenga en conocamlento deblendo prestar en
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- caso .de:'emergencia ‘0 .en .circunstancia de apremio, amplia -colaboracién al EMPLEADOR, sin
~.:limitaciones de tiempo y espacio por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de computo, tecnoldgicos,
~‘de comunicacion, el correo electrénico y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR,

estan destinados para propésitos propios de {a organizacion. Dichos equipo, correos electrénicos y software

son herramientas de trabajo puestas a disposiciondel TRABAJADOR con el fin tnico y exclusivo de
desarrollar a cabalidad las funciones propias de argo, se prohibe especialmente el uso de equipos, del

correo electrénico y el software instalados ep. crear, ver, distribuir, almacenar o bajar de internet o

por cualquier otro medic material gexual, ,nogrqﬂco subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo.

Igualmente se prohibe el uso de software e ,,ﬂcao o prejuicio de los sistemas de computacién del

EMPLEADOR para su beneficio personas o e“de terceros, la utitizacién de los equipos para su uso

personal, para jugar, escuchar mdsica, ver video esta prohibido copiar, sustraer, transferir reproducir

por cuaiquier medio informacion c ntenida en los equipos’ de propiedad del EMPLEADOR, sin la expresa
“autorizacion y por escrito de este, Asi mismo ; e mantener reserva de los programas o software,
desarrolio de sistemas y analisis de estudios ,_d I &/su vinculacion laboral con EL EMPLEADOR. EL

EMPIL.EADOR por el presente documento notifica’ al TRABAJADOR gue el uso de cualquier software, sin
~la correspondiente licencia de uso, consiltuye ‘upa mfrécc:on a los derechos de autor y puede constituir un

delito. Por lo anterior, es obligacion del TRAB, _‘pOR abstgnerse de instatar en los equipos de cémputo

que le suministre EL EMPLEADOR cualquier. software que.no disponga de su correspondiente licencia de
" uso, otorgada por el fabricante o su representante, Sl EL. TRABAJADOR deseare instalar un software
distinto de los suministrados por EL EMPLEADOR, debera antes de proceder a su instalacion, obtener
; 'autonzacmn escrita y entrega al represéntate legal del EMPLEADOR, el contrato original de licencia de uso
" para ‘su custodia, so pena de incurriren ;ncumphmlento o falta grave a sus obligaciones. : TERCERA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO. 1: Desempefio de las funciones propias del cargo que
-asume y en 1as tabores anexas.y complementanas dei mismo de conform:dad nla ho;a de vida y perfil,

‘los nifios y las n:nas Il ever ) : ten.. .
- de aseo los nifios y fas n u cargo durante la estancia en fa u |dad operativa . Cambiar los panales

- alos nifios y las nifias segun edad, ensefiarlos a usar correctamente la bacinilla y los sanitarios cada vez
. que sea necesario. 10. Proporcionar un ambiente de tranquilidad durante los momentos de suefio o
. descanso de los nifios y de {as nifias. 11. Suministrar los alimentos, refrigerios de los nifios y de las nifias
~enel lugar y de horario estipulado, orientandolos sobre los habitos saludables de consumir [0s alimentos.
- 12. Atender las indicaciones de los espemahstas en relacion con los nifios y las nifias que presentan algun
- problema. 13. Entregar a los -nifios, niflas que se encuentran en.custodia, aseados y arreglados
- adecuadamente. 14. Realizar los cambios de ropa, de cuna, que se requieran, responsabilizandose de su
conservacuin 15. Mantener el equipo, mobiliario y material que este dentro de su aula, en perfecto estado

st de aseo y conservacion,.16. Apoyar en todas las actividades que le sean indicadas por la Docente y la

~coordinadora, del nivel de atencién. 17. Asistir a las capacitaciones pedagdgicas y a reuniones mdlcadas
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~-18. Mantener el orden del equo y sstlo de trabajo reportando cualquler anomalia 19 Reallzar cualquier
-otra -tarea -asignada. .18. - Participar .en el disefio del plan de acompafiamiento pedagdgico, ‘para la
implementacién, acordes con el modelo pedagdgico de la SDIS, las caracteristicas de institucién y ias
condiciones particulares de la comunidad, y demas equipo, y las familias. 20. -Conocer y participar en la
construccion de la Ruta Integral de Atencidn con el objeto poder identificar deficiencias o vulneraciones en
el desarrollo de los nifios y asi poder servir. de notificadores a'la coordinacion, al equipo profesional y a las
EMPLEADOR.. 21. Cumplir ias normas de fa institus ffomentando la convivencia respetuosa y pacifica con
la comunidad. 22. Contar con la expenenm cbnoc mlentos académicos y pedagdgicos necesarios para
desarroliar su actividad segiin su especialidad;’ Cumpllr con los horarios definidos por la institucion para
- desarrollar las actividades. 24. Da mpllm:ento .a‘las directrices que se impartan desde la Secretaria de
. Integracién Social y la Subdireccién para la fnfanc;a 5 EHEMPLEADO debera atender presencial las visitas
que en virtud de la supervision del contrato prmmpa_ susgnto con el distrito deban desarrollarse para verificar
el cumplimiento de cada componente. 26. Presentar infoimes de ejecticion contractual de acuerdo con las
activadas contratadas e informacié PLEADOR 27. Apoyar las Jornadas Pedagdgicas,
conforme al cronograma y las orientaciones estabiemdas por la SDIS.. 28 Todas las actividades anteriormente
descritas deberan efectuarse y aJustarse a lacy:con. 29 Centnbuw integralmente con el desarrolio de las
-actividades del convenio de asociacion: suscnto or e[ empieador con el distrito de Bogota. 30. Dar pleno
“cumplimiento y aplicacién a.las normas espec; icas relacmna as con las actividades contratadas, en las
“'diferentes materias. 31. Informar oportunamente AL:EMPLEADOR de cualquier novedad en el desarrollo de
‘las actividades contractuales. 32. Laborar durante la jornada completa. 33. Fomentar una actitud constructiva.
- 34. Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes, 35. Promover el respeto a la diversidad
'y erradicar la discriminacion, ‘violencia ‘contra_cualgquiera de. los actores de la comunidad. 36. Cuidar la
privacidad e intimidad propias y respetar fa de los demas actores de la fundacién y el lugar de trabajo. 37.

leund:r e! conommuento de--los-derechos_ de los, Mifios, nifias y. adoiescentes 38 Proteger la integridad fisica,
: : institucion. 339 Las

posible- mcumpf:mlento contractual debiendo” el‘_empleador entregar un paz y ‘salvo & satasfacmon De
- acuerdo a lo anterior,.las liquidaciones segun aceptaciéon de renuncia se aran corte los 15y 30 de cada
- mes segun fecha cercana de aceptacion de renuncia. PARAGRAFO PRIMERO: Ef TRABAJADOR acepta
-los cambios de actividades designadas por EL EMPLEADOR, siempre que sus condiciones laborales se
H 'mantengan y el perfil del trabajador permita desempetiar las nuevas labores a5|gnadas y las condiciones de
" fas mismas. CUARTA - INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO:
‘el TRABAJADOR iniciara con una jornada laboral ordinaria de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.
respetando su tlempo de almuerzo en donde se pactara e! cumpl:mento para un total de cuarenta y dos (42)

e 3Se deben de manera precnsa describlr las actwldades espec:f’cas a desarrollar por parte de! trabajador B
segidn especialidad. : . - REES
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~-horas semanales. (Aplicando la Ley 2101 de 2021); - QUINTA - LUGAR DE LABOR: La labor se desarroliara
- ~de manera principal en el jardin asignado por el empleador, sujeto a las adecuaciones para el desarrollo de la
= -actividad contractual segun necesidad del servicio, ‘pudiendo ser aplicado. 19. 'SEXTA - -SALARIO: El
TRABAJADOR devengara un salario mensual de: $ 1'766.154 UN MILLON SETECIENTOS SESENTA 'Y
SEIS MIL CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO_:,._-: #/Moneda corriente fegal colombiana, pagaderos entre los
primeros 05 dias del siguiente mes causado, mes mediante trasferencia electrénica a la cuenta de
ahorros dispuesta por el trabajador. PARAGI SEGUNDO: Valor con el cual con la cual se remuneran
‘todas las actividades del TRABAJADOR. Ds de este pago se encuentra incluida fa remuneracién de
los descansos dominicales y festivos‘de que an !os capltulos [, 1LY Il del tituto Vil del codigo sustantivo
del trabajo. SEPTIMA — OBLIGACVONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo de manera exclusiva, en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas. 'y complementarias def mismo, en
consideraciéon con las ordenes ‘@ instruccion le imparta. al EMPLEADOR, ‘dependientes o
representantes. b. No prestar directa, ni indirectamen ,serwcms laborales a otros empleadores, ni trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio ¢ labor, durante la’ wgenma del. presente contrato y en el mismo horario
c. Laborar la jornada ordinaria en los turnos-y dentro- del horario sefialado en este contrato o por el
~:EMPLEADOR, segln programacion sumlnls_fr a, pudlendo;el empleador efectuar ajustes o cambios de
- ~horario cuando lo estime conveniente {(horario y 1 turno que sera previamente puesto en conocimiento al

‘TRABAJADOR).. -d. -Comunicar - oportunamente ‘al EMPLEADOR . las -observaciones -que -estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios. »e. :El -trabajador .segin su . espemalldad ‘deberé realizar
-+ actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas
desde la Supervision, el lineamiento .y las. gu&as publicadas por ta SDIS. f. Implementar las estrategias
necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en el marco de la labor
contratada. g. Observar Ias medidas preventwas hlglenlcas prescrltas por el medaco del ‘patrono o por las

| ; .

tg;- ¥ Y ¢ Lf}gma's 1,2,3y 4;

- gestién ambiental esquemas "2 3y 4; proceso pedagoglco esquemas'1 2 3y 4 k. Las demas descritas

+: taxativamente en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA - CONTRAPRESTACION -
"HORAS EXTRAS. Como contraprestacién por su labor, el empleador pagara al Trabajador el salario

estipulado en la clausula quinta del presente contrato, el cual debera cancelar en la fecha y modo indicado,

= ‘quedando -establecido . que .en dicho pago se -halla incluida la remuneracion correspondiente a los

- ‘descansos dominicales y festivos de que tratan los articulos: 172 al 178 del Cadigo Sustantive del Trabajo

~..modificado articulo 25 de la ley 50 de 1990; El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo
. trabajo en domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley,

al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por . |-

* Diligenciar el valor a percibir al mes en letras y nimeros.
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“f}-_:'_el empleador 0 sus representantes para efecto de su reconoc;mlento y pago de io contrarao no podrén -
-,prestarse ni .sera ‘reconocido. NOVENA .= JUSTA 'CAUSA POR LAS PARTES PARA DAR POR .
- TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el presente -

“contrato, por cualquiera de las partes las expresadas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en concordancia con las modificaciones:introducidas por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965.
DECIMA — PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes dar aplicacion a lo descrito en los articulos del:
76 al 80 del codigo sustantivo de trabajo'con g 5 espectivas modificaciones. DECIMA PRIMERA — AVISO

DE TERMINACION UNILATERAL D DEL CON RATQ DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA: Aplicacion del
articulo 64 codigo sustantivo del frabajo mo'& c}adp.f por El articulo 28 de fa ley 789 de 2002. *En todo
contrato de trabajo va ‘envuelta:la condicio esofutona por . mcumphmrento de o pactado, con

fLich ponsable Esta indemnizacion comprende el lucro

~.contrato se dara por. termmado por uno cualqwera de Ios numerales ¥, iltera[es detallados en el codlgo'_ -

““sustantivo del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento delacorte .

- constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b, Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado,
~“ninguna de las partes avisare por escrito’a la otra su determinacién de no prorrogar del contrato, con una

-antelacion no inferior a treinta (1 5) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente
. pactado, y asi _suces_ mente;. slempre que subs:stan Ias causas que lo ,ongmaron y.la materla del trabajo

--Secretaria Dlétnt
- los servicios del TR/ AJADC
“ servicio. DECIMA " i

sl no se cumple con Ja anude
EGIMEN JURIDIC preser
: antivo del Trabajo ecreto 1072 de or medio del cual se expide el
-~ Decreto Unico Regiamentano del Sector Trabajo asi como fa normatividad propia de la labor contratada a
el trabajador y sus normas regiamentanas DECIMA CUARTA — CONOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A
- 'NORMAS INTERNAS. El TRABAJADOR declara que es conocedor del Reglamento Interno de Trabajo de
“‘la entidad, el - cual 'se encuentra publicado en las carteleras de la entidad y le fue entregada una copia -
“de este. ‘Que conoce las funciones asignadas, el ordenj jerarquico y los manuales. y reglamentos internos,
- -alos cuales se somete y obliga a respetar y cumpllr dentro_de fas labores contratadas. PARAGRAFO

- TERCERO. E| Trabajador declara haber recibido los documentos ‘y/o induccion relacionados con las
© . actividades y obligaciones propias del contrato, al momento de suscribir el presente documento, ‘asi como ..

- la socializacion de ia fabor contratada para la prestacion del servicio del Jardin Infantil y conocimiento de. |

E f-'.-.todos Ios documentos que forman parte lntegra! del proceso competattvo y demas !meamlentos que forman _
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-_parte mtegrai del semcm DECIMA QUINTA SEGURIDAD SOCIAL Es obhgacnon espemal del -
. Trabajador. informar .por .escrito, ‘con los documentos soporte, .a EL EMPLEADOR, el nombre de las
- Entidades_a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad somal en salud,
" pensiones y cesantias. De igual manera debera aportar ‘toda documentacién ‘personal 'y de sus
~beneficiarios que sea requerida por la caja:de:compensacion famitiar, administradora de riesgos
-profesionales y otras, para la adecuada afiliacion:e informar de cualquier modificacion que sea necesaria

- registrar durante la ejecucion contractual RAFO CUARTO. El trabajador deberd presentar la
- ‘documentacion completa requerida para su &n, en tn plazo maximo “de un (1) ‘dia siguiente
‘habil a la suscripcion del presente contrato, e fe[“‘o,bjeto de dar cumplimiento a las obligaciones
de ley respecto a aflllamén pagos descuentos a gue haya lugar. PARAGRAFO QUINTO: La no entrega
5 ; i onera al Empleador de cualquier responsabilidad, y
sera causal de no dar ejecucaon al presenté confrato. DECIMA .SEXTA - OBLIGACIONES DEL
' i ) trato el empleador se compromete a dar cabal
“eumplimiento a la ley que regula Ea,-matena en ca;ac - [aborar en el particular en lo descrito en el cddigo
sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, canplementen ‘0 modifiquen el mismo, asi como las
- -obligaciones derivadas del convenio pnnmpa!,mrorrogas Y ad|C|ones suscritas con Secretaria Distrital De
- ~Integracién Social, entre las que se encuentra .G W"‘ el perfil y proporcion del talento humano
~wrequerido para prestacién del servicio. 2. Reemp azar | talento humano que por fuerza mayor 0 caso
- fortuito durante dos (2) dias calendario de operacién; consecutivos no presie sus servicios, el reemplazo
i debe cumplir con los reqws:tos de formacién y experiencia pertinentes, asi como con los documentos
.descritos en los Estandares Tecmcos para la Calidad en la Educacién Inicial. 3. Hacer seguimiento del

- estado de salud del talento humano de acuerdo con: !as espemflcacmnes y protocolos establecidos durante

[a emergencia . social por el Covid-19 e informar ‘al Supervisor .cuando se presenten novedades.
.CLAUSULAS ADICIONALES 1. ‘DECLARACIONES: Ademas de.las declaraciones contenidas en este
-._contrato cacia*un de rtes ecla y garanttzqala olra que a) Tie oderyautortdad para

_-:.3allegados por e!. traba;ador ‘son documentos fldedrgnos y no' contra icena 'Ia' verdad so pena de las

-“ganciones legales -a que haya lugar. 2. ‘ACUERDO TOTAL; EXPLICACION -ORAL; REFORMAS: ElI . -

~ presente Contrato constituye el acuerdo total de las partes. respecto al objeto del mismo, ¥ reemp!aza todos
- los acuerdos anteriores. Ninguna manifestacion oral de alguna de las partes podra alterar el significado o
:mterpretamon del presente.. Ninguna reforma o modificacion de este contrato sera efectiva y obligatoria a
~:“imenos .que se realice por escrito y sea suscrita por las partes o sus representantes debidamente
' autorizados. 3. LEY.APLICABLE: La celebracion, mterpretacwn gjecucion y terminacion de este contrato se -

“regira de conformidad con las ieyes de Colombia que rija la materia y aquellas conexas que ‘por. alguna L

eventualidad deban de ser aphcables 4. RENUNCIA: La renuncia expresa o tacita de cualquiera de las -
. partes del _presente . Contrato a ejercer. cuanUIera de sus derechos consagrados en el presente, o la
' 'renuncra a eX|g|r el cumpilmlento ola mdemmzac:on no debera mterpretarse de forma tal que constltuya
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una renuncna a cualesqwera de los derechos denvados de este contrato o de su derecho a: eXIgIF el
cumplimiento .de este o a la indemnizacion correspondiente. 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La
~invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una.clausula de este contrato, no afectara de modo alguno la

validez y exigibilidad de las demas clausulas o disposiciones de este. 6. CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD:
El empleado con la suscripcion del presente contrato'acepta y se compromete so pena de las sanciones
legales a que haya lugar a; A. No revelar, pu licar,poner en conocimiento pablico o privado a cualquier
persona Nacional, extranjera o medio de comunicac n.oinformacion de manera verbal, escrita o por algun
medio de informacion de cualquier nafurale gita(fwrtUaI visual entre otros, de la informacién manejada,

conocida y obtenida del EMPLEADOR, en de‘“ [ro!io,de las actividades ejecutadas o que se hubiera tenido
conocimiento por la confianza otorgada para _desarr llar el contrato; debiendo manejar una estricta
confldenmahdad con terceros S0 adelas ac : i_ s !egales que se. pudieran adelantar en m| contra, Ias

extendlda una vez este se retire por-cua!qwer motlvo de -LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
VIDA NUEVAS, debiendo guardar dlcha confldénc:ahdqd b. Una vez terminado el contrato me comprometo

develar de manera alguna, toda o Parte de la mformacnon ya sea oral, visual o escrtta ode cuaiquier otra
forma, ‘respecto del EMPLEADOR, obtenida de ella 0 de cualesqwera de sus empleados, funcionarios,
directores, ‘agentes, asesores, © cuaiquter otra ‘persona ‘o cualquier ‘otro individuo -afiliado ‘a LA
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVAO SUS FILIALES. d. Que siendo consiente que
las labores encomendadas, contratadas y desarrolladas para el EMPLEADOR, tendra conocimiento de las
actividades de la m__stltucson sus clientes, proyectos, conocimiento de plataformas.y productos ofrecidos

I opera_mén y funcionamiento
pacion: Iaboral no pondra
ue conozco y acepto sus

por la institucion; e informacio
de la institucic i i

en riesgo sus secret
términos mcluyendo
violacién de la cl3 i _ =GOC|! part
sobre la Etica en’l cuyo pnncnpa objetwo es: a) mantener controle hternos adecuados; b)
contar con |os registros de tnformes apropiados; y ¢} cumplir fas leyes. En ninguna circunstancia, las partes
estaran autorizadas para llevar a cabo en nombre y por cuenta de la otra parte, actos que puedan originar
- registros o informaciones inexactas o inadecuadas respecto de activos, responsabilidades o actos que
puedan violar cualquier ley pertinente. Las partes confian que sus respectivos sistemas de control interno
son adecuados para mostrar plenamente y en forma fidedigna todos los hechos y con exactitud los datos
financieros o de cualquier otra naturaleza que se presenten a entre si y ante terceros. 8. CONFLICTO DE
INTERESES: Las partes tienen una politica sobre Conflicto de Intereses en cumplimiento de la cual,
gjerceran el mayor cuidado y haran todas tas diligencias necesarias para prevenir cualesquiera acciones

nStbie ,que en aras de garantlzar el nor

* Nombre del empleador.
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que puedan dar como resuttado un conflicto con los mejores intereses de la ofra parte. 9. SUPERVIVENCIA
DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga de manera contraria y especifica en este contrato, la
-terminacién de este por cualquier razén no exonera a ninguna de fas partes de las obligaciones que tuvieren
- frente a la ofra parte en el momento de la terminacion, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a
cualquier acto u omisién anterior a dicha termlnacmn ‘Laterminacion del presente no afectara de modo alguno
la supervivencia de ningln derecho, deber u o i6n de las. partes si en cualquier otra disposicion del
presente se declara expresamente o de ella se de ta_glgamente que sobrevivira a la terminacion de este.

Para constancia de lo anterior, se suscribe el presen_te documento en dos ejemplares iguales en la Ciudad
de: Bogota, Colombia, a los 30 di d

del mes de julio'de 2026

EMPLEADOR.

FIRMA\Uf : i o Wk Y ey : : :

LUZ ANDREA RIVERA CALLE, mayor de edad |dentif cada con cedula de c&udadan[a N° 53 892 036 de
-Soacha, domiciliada y residenciada en Soacha®, :actuando en calidad de representante Iegai de
FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA con NIT 900 077 259 6 - :

EMPLEAD_Q"

Nombré*sﬁi.w( YARLEY NINO NINO

‘Cedula No: 1056552983

Direcci6n: CALLE 54 A SUR'#87 B 45

Teléfono: 3209354049 . ..o - .
- Correo electronlco Zulman|n012345@gmali com

5 Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.




